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Về việc tuyển dụng lao động - Cảng hàng không quốc tế Cát Bi 

 

Cảng hàng không quốc tế Cát Bi – Chi nhánh Tổng công ty Cảng hàng không 

Việt Nam – CTCP thông báo nhu cầu tuyển dụng lao động như sau:  

1. Chức danh cần tuyển dụng : 

- Nhân viên Phòng cháy chữa cháy, khẩn nguy cứu nạn 

- Nhân viên Phục vụ hành khách  

- Nhân viên Cân bằng trọng tải và hướng dẫn chất xếp  

- Nhân viên Lái xe và vận hành TTB mặt đất  

- Nhân viên Kinh doanh 

- Nhân viên bảo trì, sửa chữa trang thiết bị, kỹ thuật 

2. Địa điểm, thời gian, môi trường làm việc và quyền lợi : 

- Địa điểm làm việc : Cảng hàng không quốc tế Cát Bi, các khu vực thuộc 

phạm vi quản lý của Cảng 

- Thời gian, môi trường làm việc : Thời gian và chế độ làm việc phù hợp, 

được quy định trong Nội quy lao động và Thỏa ước lao động của Tổng công ty 

Cảng hàng không Việt Nam – CTCP (làm việc toàn thời gian hoặc ca kíp tùy chức 

danh); Môi trường làm việc an toàn và văn minh. 

- Quyền lợi : Đảm bảo mọi quyền lợi của người lao động theo quy định của 

pháp luật hiện hành (BHXH,BHYT, BHTN, … ); chế độ lương, thưởng, thu nhập 

theo quy định của Tổng công ty Cảng hàng không Việt Nam – CTCP; được đào 

tạo nghiệp vụ và phát triển kỹ năng liên quan đến chuyên môn công việc.  

3. Tiêu chuẩn tuyển dụng: 

3.1. Tiêu chuẩn chung: 

- Là công dân nước CHXHCN Việt Nam, trong độ tuổi lao động theo quy 

định của pháp luật. 

- Có phẩm chất đạo đức, tư cách tốt. 

- Lý lịch bản thân, gia đình rõ ràng, nhân thân tốt, không trong thời gian bị 

khởi tố, truy tố, thi hành án hình sự hoặc chưa hết thời gian xóa án hình sự, không 

mắc các tệ nạn xã hội, không nghiện ma túy và các chất gây nghiện bị cấm khác. 

- Có đủ sức khỏe (Loại I, II), ngoại hình phù hợp để phục vụ công tác lâu 

dài; không có dị tật làm ảnh hưởng đến ngoại hình hoặc/và khả năng vận động, 

giao tiếp; không mắc bệnh mù màu, loạn màu. 

- Có hồ sơ dự tuyển hợp lệ. 



- Có trình độ chuyên môn, tiếng Anh, tin học phù hợp với yêu cầu đối với 

từng chức danh tuyển dụng; yêu cầu các chứng chỉ phải còn thời hạn.  

Các trường hợp văn bằng sử dụng thay thế chứng chỉ tiếng Anh gồm: Văn 

bằng Cử nhân tiếng Anh; Văn bằng có trình độ từ Đại học trở lên do các tổ chức 

giáo dục nước ngoài cấp: Người lao động phải bổ sung các hồ sơ, giấy tờ chứng 

minh trình độ tiếng Anh theo Bảng tham chiếu trình độ ngoại ngữ tương đương; 

Không chấp nhận các chứng chỉ Anh ngữ thi trực tuyến (online) hoặc 

không thi tập trung trực tiếp (offline) tại cơ sở được cấp phép tổ chức thi. 

(Phụ lục 1 - Bảng tham chiếu trình độ ngoại ngữ, tin học tương đương) 

- Chịu được áp lực cao trong công việc, làm việc theo ca kíp (ngày và đêm). 

3.2. Tiêu chuẩn cụ thể đối với từng chức danh tuyển dụng:  

(Phụ lục 2 – Bảng mô tả công việc và tiêu chuẩn chức danh tuyển dụng) 

4. Hồ sơ dự tuyển: 

- Đơn xin việc (ghi rõ chức danh xin dự tuyển); 

- Sơ yếu lý lịch (bản chính có dán ảnh và xác nhận của địa phương trong 

thời hạn 03 tháng tính từ ngày nộp hồ sơ); 

- Phiếu lý lịch tư pháp (bản chính) trong thời hạn 03 tháng tính đến ngày 

nộp hồ sơ (nếu chưa có thì có thể nộp giấy hẹn lấy phiếu tư pháp hoặc giấy xác 

nhận của Công an nơi thường trú về nhân thân, hạnh kiểm trong thời hạn 03 tháng 

tính từ ngày nộp hồ sơ); 

- Giấy chứng nhận sức khỏe của cơ quan y tế có thẩm quyền cấp (bản chính 

trong thời hạn 03 tháng tính từ ngày nộp hồ sơ); 

- Bản sao các  giấy tờ tùy thân : Giấy khai sinh (sao y bản chính hoặc bản 

sao trích lục), căn cước công dân (sao y chứng thực) 

-   Bản sao y chứng thực các văn bằng, chứng chỉ hoặc giấy phép lái xe (đối 

với các chức danh công việc có liên quan đến lái xe, vận hành TTB) … văn bản 

công nhận văn bằng nước ngoài tại Việt Nam do cơ quan có thẩm quyền cấp và 

các giấy tờ khác theo yêu cầu của tiêu chuẩn chức danh công việc(trong thời hạn 

03 tháng tính từ ngày nộp hồ sơ); 

- 02 ảnh màu 4x6, phông trắng. 

* Yêu cầu đối với ứng viên: 

- Ghi rõ địa chỉ email, số điện thoại liên hệ trên bìa hồ sơ dự tuyển; 

- Khai đầy đủ, chính xác thông tin cá nhân theo mã QR bên dưới (Ứng viên 

cần hoàn tất việc khai thông tin trước khi nộp hồ sơ dự tuyển). 



 

 

5. Địa điểm và thời gian nhận hồ sơ  

5.1. Địa điểm nhận hồ sơ : Ứng viên đến nộp hồ sơ trực tiếp tại Văn phòng 

- Cảng hàng không quốc tế Cát Bi 

Địa chỉ : Đường Lê Hồng Phong, phường Hải An, thành phố Hải Phòng. 

5.2. Thời gian tiếp nhận hồ sơ : 

- Từ ngày 05/8/2026 đến hết ngày 14/8/2026 (Không nhận hồ sơ vào thứ 

bảy, Chủ nhật ) 

- Sáng từ 08h00 - 11h00; Chiều từ 14h00 - 16h30. 

5.3. Một số lưu ý : 

- Ứng viên trực tiếp đến nộp hồ sơ; chỉ nhận hồ sơ ứng viên đạt yêu cầu sơ 

tuyển; 

- Không hoàn trả hồ sơ không trúng tuyển; 

- Mọi vướng mắc xin liên hệ: Ms.Thu Hà – Phó Chánh Văn phòng (Điện 

thoại: 0858.468.666) vào giờ hành chính (trừ ngày lễ, thứ 7, chủ nhật). 

 - Thông báo này được đăng trên Website của Tổng công ty Cảng hàng không 

Việt Nam - CTCP (https://acv.vn), Fanpage của Tổng công ty Cảng hàng không 

Việt Nam (https://www.facebook.com/AirportsCorporationOfVietNam),  

Fanpage của Cảng hàng không quốc tế Cát Bi 

(https://www.facebook.com/CBIA.ACV ) và thông báo nội bộ. 

 

 GIÁM ĐỐC 

 

 

 
Nơi nhận: 

- VPTCT (để đăng website ACV và Fanpage ACV); 

- Ban TC-NS (để b/c) 

- Ban Giám đốc; 

- VP và các phòng nghiệp vụ; 

- Lưu: VT,(H02b). 
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Lâm Mạnh Hùng



Phụ lục 1  

BẢNG THAM CHIẾU TRÌNH ĐỘ NGOẠI NGỮ, TIN HỌC TƯƠNG ĐƯƠNG 

(Đính kèm Thông báo số 733/TB-CHKQTCB ngày 04/8/2026  

của Cảng hàng không quốc tế Cát Bi) 

I. NGOẠI NGỮ 

BẢNG THAM CHIẾU TRÌNH ĐỘ NGOẠI NGỮ TƯƠNG ĐƯƠNG 

Stt TOEIC IELTS 
Cambridge 

ESOL Exams 

TOEFL 

CBT 

TOEFL 

IBT 

TOEFL 

PAPER 

(ITP/PBT) 

1 300 

3.5 
A2 Key 

tên cũ Key (KET) 

70 22 360 

2 350 110 36-37 420 

3 400 120 40 433 

4 450 4.0 B1 Preliminary 

tên cũ Preliminary 

(PET) 

133 45-46 450 - 453 

5 500 
4.5 

153 53 477 

6 550 163 57 490 

7 
Từ 600 

trở lên 

Từ 5.0 

trở lên 

B2 First 

tên cũ First (FCE) 

Từ 173 

trở lên 

Từ 61 trở 

lên 
Từ 500 trở lên 

Chỉ dẫn áp dụng: 

 Các trường hợp văn bằng sử dụng thay thế chứng chỉ tiếng Anh gồm: 

- Văn bằng cử nhân tiếng Anh; 

- Văn bằng có trình độ từ đại học trở lên do các tổ chức giáo dục nước ngoài 

cấp: người lao động phải bổ sung các hồ sơ, giấy tờ chứng minh trình độ 

tiếng anh theo Bảng tham chiếu trình độ ngoại ngữ tương đương. 

 Không chấp nhận các chứng chỉ Anh ngữ thi trực tuyến (online) hoặc không 

thi tập trung trực tiếp (offline) tại cơ sở được cấp phép tổ chức thi. 

II. TIN HỌC 

BẢNG THAM CHIẾU TRÌNH ĐỘ TIN HỌC TƯƠNG ĐƯƠNG 

 

1 
Ứng dụng công nghệ 

thông tin cơ bản 
IC3 (level 1) 

MOS Specialist 

(E&W) 

ICDL (Module 

cơ bản) 

2 
Ứng dụng công nghệ 

thông tin nâng cao 
IC3 (level 2) 

MOS Expert 

(E&W) 

ICDL (Module 

nâng cao) 

 

 

 

 

 



Phụ lục 2 

BẢNG MÔ TẢ CÔNG VIỆC VÀ TIÊU CHUẨN 

CHỨC DANH TUYỂN DỤNG 

(Đính kèm Thông báo số  733/TB-CHKQTCB ngày 04/8/2026 của Cảng hàng không quốc tế Cát Bi) 

 

STT 
Chức 

danh 
Mô tả công việc Tiêu chuẩn chức danh 

1 

Nhân 

viên 

phòng 

cháy 

chữa 

cháy, 

cứu nạn 

khẩn 

nguy 

- Thực hiện nhiệm vụ phòng cháy chữa cháy, cứu nạn cứu hộ; 

kiểm tra, theo dõi kỹ thuật phương tiện, trang thiết bị phòng cháy 

chữa cháy theo phân công và theo các quy định hiện hành.  

- Vận hành, khai thác, điều khiển xe chữa cháy, xe cứu thương 

và các thiết bị trên xe chữa cháy, xe cứu thương. 

- Tham gia huấn luyện, diễn tập, bồi dưỡng nghiệp vụ PCCC – 

cứu nạn cứu hộ theo kế hoạch và phân công của Cán bộ Đội 

Khẩn nguy – PCCC. 

- Kiểm tra việc chấp hành các quy định của pháp luật về phòng 

cháy chữa cháy đối với các tổ chức, cá nhân hoạt động trên địa 

bàn Cảng khi được phân công. 

- Thực hiện nhiệm vụ trực khẩn nguy – PCCC, sẵn sàng xử lý 

tình huống cháy nổ, sự cố an toàn theo yêu cầu của cán bộ Đội, 

Phòng Điều hành sân bay, Ban Giám đốc. 

- Vận hành, khai thác xe ô tô chở khách và các trang thiết bị mặt 

đất khác theo sự phân công của Cán bộ đội, Phòng hoặc Ban 

Giám đốc Cảng. 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo sự phân công của Cán bộ 

đội, Phòng hoặc Ban Giám đốc Cảng. 

- Giới tính : Nam, Độ tuổi : Không quá 35 tuổi (*) 

- Chiều cao : Tối thiểu 1m68 đối với nam 

- Trình độ văn hóa : Tốt nghiệp Trung học phổ thông. 

- Trình độ chuyên môn : Có giấy phép lái xe còn thời hạn 

hạng C1 trở lên (C1,C, D1, D2, D, C1E, CE, D1E, D2E, 

DE …) theo Luật Trật tự, an toàn giao thông đường bộ có 

hiệu lực từ ngày 01/01/2025 (hoặc giấy phép lái xe còn 

thời hạn hạng C,D,E áp dụng theo quy định trước ngày 

01/01/2025) 

- Trình độ ngoại ngữ : Tiếng Anh tối thiểu TOEIC 300 

hoặc tương đương trở lên ( Chỉ chấp nhận Văn bằng cử 

nhân Tiếng Anh và các loại chứng chỉ tối thiểu TOEIC 

300, IELTS 3.5, Cambridge ESOL Exams A2 Key 

(Key(KET)), TOEFL CBT 70, TOEFL IBT 22, TOEFL 

PAPER(ITP/PBT) ) 360 

* Ưu tiên các ứng viên đã tốt nghiệp các khóa đào tạo 

nghiệp vụ PCCC và Cứn nạn cứu hộ 

 2 

Nhân 

viên 

Phục vụ 

hành 

khách 

- Thực hiện các nhiệm vụ liên quan đến công tác phục vụ hành 

khách và hành lý đi/đến tại Cảng HKQT Cát Bi 

- Cung cấp thông tin, hướng dẫn và hỗ trợ hành khách trong quá 

trình làm thủ tục check-in, soi chiếu an ninh, khai báo y tế và 

các thủ tục liên quan; cung cấp thông tin về chuyến bay, cửa 

khởi hành, thời gian boarding và các dịch vụ trong nhà ga. 

- Giới tính : Nam/Nữ, Độ tuổi : Không quá 30 tuổi (*) 

- Chiều cao : Tối thiểu 1m68 đối với nam và 1m58 đối với 

nữ 

- Trình độ văn hóa : Tốt nghiệp Trung học phổ thông. 

- Trình độ ngoại ngữ : Tiếng Anh tối thiểu TOEIC 450 

hoặc tương đương trở lên  

Chỉ chấp nhận Văn bằng cử nhân Tiếng Anh thay thế 

chứng chỉ và các loại chứng chỉ tối thiểu : TOEIC 450, 



STT 
Chức 

danh 
Mô tả công việc Tiêu chuẩn chức danh 

- Thực hiện các thủ tục check-in, boarding; giao nhận, tìm kiếm 

và xử lý thông tin về hành khách, hành lý, hàng hóa của các 

chuyến bay đi, đến và chuyển tiếp. 

- Thực hiện quy trình mở và đóng cửa tàu bay  

- Tổ chức đón khách đến và hướng dẫn hành khách đi 

- Phục vụ hành khách đặc biệt và hành khách cần sự hỗ trợ  

- Phối hợp với đại diện Hãng hàng không phục vụ và xử lý các 

tình huống bất thường như: chuyến bay chậm, hủy, chuyển 

hướng; hành lý thất lạc, hư hỏng; hỗ trợ hành khách đặc biệt…  

- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo sự phân công của Cán bộ 

đội, Phòng hoặc Ban Giám đốc Cảng. 

IELTS 4.0, Cambridge ESOL Exams B1 Preliminary 

(Preliminary (PET)), TOEFL CBT 133, TOEFL IBT 45-

46, TOEFL PAPER(ITP/PBT) ) 450 – 453 

- Trình độ tin học : Trình độ ứng dụng công nghệ thông tin 

cơ bản hoặc các chứng chỉ khác tương đương được Bộ 

GD&ĐT công nhận tại Việt Nam 

Chỉ chấp nhận các loại chứng chỉ tối thiểu : IC3 (level 1), 

MOS Specialist (E&W), ICDL (Module cơ bản)  

3 

Nhân 

viên Cân 

bằng 

trọng tải 

và 

hướng 

dẫn chất 

xếp 

- Thực hiện các nghiệp vụ Cân bằng trọng tải – Hướng dẫn chất 

xếp : tính toán trọng tải, cân bằng trọng tải và hướng dẫn chất 

xếp hành lý, hàng hóa, thùng mâm  

- Hướng dẫn, kiểm tra và giám sát công tác chất xếp hành lý, 

hàng hoá, thùng mâm lên/xuống tàu bay theo Bảng hướng dẫn 

chất xếp. 

- Nhận, lập và gửi các điện văn chuyến bay đi/đến; cung cấp tài 

liệu chuyến bay cho các bộ phận liên quan. 

- Xử lý, phối hợp giải quyết các tình huống bất thường trong quá 

trình chất xếp và phục vụ chuyến bay. 

- Thực hiện quy trình mở và đóng cửa tàu bay/hầm hàng theo 

đúng quy định của Hãng hàng không và Cảng HKQT Cát Bi. 

- Thực hiện nhiệm vụ cảnh giới (Wingwalker) trong quá trình 

đẩy lùi, kéo đỗ tàu bay.   

- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo sự phân công của Cán bộ 

đội, Phòng hoặc Ban Giám đốc Cảng. 

- Giới tính : Nam/Nữ, Độ tuổi : Không quá 30 tuổi (*) 

- Chiều cao : Tối thiểu 1m68 đối với nam và 1m58 đối với 

nữ 

- Trình độ văn hóa : Tốt nghiệp Trung học phổ thông. 

- Trình độ ngoại ngữ : Tiếng Anh tối thiểu TOEIC 450 

hoặc tương đương trở lên  

Chỉ chấp nhận Văn bằng cử nhân Tiếng Anh thay thế 

chứng chỉ và các loại chứng chỉ tối thiểu : TOEIC 450, 

IELTS 4.0, Cambridge ESOL Exams B1 Preliminary 

(Preliminary (PET)), TOEFL CBT 133, TOEFL IBT 45-

46, TOEFL PAPER(ITP/PBT) ) 450 – 453 

- Trình độ tin học : Trình độ ứng dụng công nghệ thông tin 

cơ bản hoặc các chứng chỉ khác tương đương được Bộ 

GD&ĐT công nhận tại Việt Nam 

Chỉ chấp nhận các loại chứng chỉ tối thiểu : IC3 (level 1), 

MOS Specialist (E&W), ICDL (Module cơ bản)  

4 

Nhân 

viên Lái 

xe và 

vận hành 

TTB mặt 

đất 

- Thực hiện công tác vận hành, khai thác và bảo quản các trang 

thiết bị mặt đất (GSE) như xe kéo đẩy, xe thang, băng tải, xe cấp 

điện, cấp khí xe nâng…  

- Thực hiện các dịch vụ mặt đất gồm đẩy lùi, kéo đỗ tàu bay; cấp 

điện, cấp khí, cấp nước sạch; hút và xử lý chất thải tàu bay 

- Vận hành cầu hành khách (PBB)  

- Giới tính : Nam, Độ tuổi : Không quá 35 tuổi (*) 

- Chiều cao : Tối thiểu 1m68 đối với nam 

- Trình độ văn hóa : Tốt nghiệp Trung học phổ thông. 

- Trình độ chuyên môn : Có giấy phép lái xe còn thời hạn 

hạng C1 trở lên (C1,C, D1, D2, D, C1E, CE, D1E, D2E, 

DE …) theo Luật Trật tự, an toàn giao thông đường bộ có 



STT 
Chức 

danh 
Mô tả công việc Tiêu chuẩn chức danh 

- Kiểm tra, theo dõi và ghi nhận tình trạng kỹ thuật của thiết bị 

trước, trong và sau khi vận hành; phát hiện, báo cáo và phối hợp 

xử lý kịp thời các sự cố; tham gia bảo dưỡng, vệ sinh, sửa chữa, 

thay thế vật tư, phụ tùng theo kế hoạch của đơn vị. 

- Thực hiện nhiệm vụ cảnh giới (Wingwalker) trong quá trình 

đẩy lùi, kéo đỗ tàu bay.   

- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo sự phân công của Cán bộ 

đội, Phòng hoặc Ban Giám đốc Cảng..  

hiệu lực từ ngày 01/01/2025 (hoặc giấy phép lái xe còn 

thời hạn hạng C,D,E áp dụng theo quy định trước ngày 

01/01/2025) 

- Trình độ ngoại ngữ : Tiếng Anh tối thiểu TOEIC 300 

hoặc tương đương trở lên  

Chỉ chấp nhận Văn bằng cử nhân Tiếng Anh thay thế 

chứng chỉ và các loại chứng chỉ tối thiểu : TOEIC 300, 

IELTS 3.5, Cambridge ESOL Exams A2 Key 

(Key(KET)), TOEFL CBT 70, TOEFL IBT 22, TOEFL 

PAPER(ITP/PBT) ) 360 

5 

Nhân 

viên 

Kinh 

doanh 

- Tìm kiếm, xây dựng cơ sở dữ liệu và tiếp cận các Hãng hàng 

không, Đại lý giao nhận, Tổng đại lý hàng hóa và các DN có nhu 

cầu vận chuyển, lưu giữ hàng hóa qua đường hàng không. 

- Giới thiệu năng lực khai thác, cơ sở hạ tầng của Ga hàng hóa. 

Báo giá, đàm phán các điều khoản thương mại và xúc tiến ký kết 

Hợp đồng Phục vụ hàng hóa, hợp đồng thuê kho bãi, văn phòng. 

- Duy trì mối quan hệ mật thiết với đối tác; tiếp nhận và phối 

hợp xử lý kịp thời các khiếu nại, sự cố phát sinh liên quan đến 

chất lượng dịch vụ phục vụ hàng hóa. 

- Phối hợp chặt chẽ với các bộ phận Khai thác hàng hóa, Phục 

vụ mặt đất, An ninh hàng không để đảm bảo các cam kết trong 

hợp đồng với khách hàng (SLA) được thực hiện đúng quy chuẩn. 

- Hỗ trợ thông tin cho khách hàng về các quy định của đơn vị, 

quy trình làm việc với cơ quan Hải quan và các cơ quan quản lý 

nhà nước tại Cảng hàng không. 

- Cập nhật liên tục các xu hướng của ngành logistics hàng không, 

chính sách của Cục Hàng không Việt Nam và Hiệp hội Vận tải 

Hàng không Quốc tế.Đánh giá năng lực cạnh tranh và đề xuất 

các chính sách giá, ưu đãi phù hợp. 

- Lập báo cáo định kỳ (tuần/tháng/quý) về sản lượng hàng 

hóa,doanh thu, công nợ … gửi cấp quản lý trực tiếp. 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo sự phân công của Cán bộ 

đội, Phòng hoặc Ban Giám đốc Cảng. 

- Giới tính : Nam/Nữ, Độ tuổi : Không quá 30 tuổi (*) 

- Chiều cao : Tối thiểu 1m68 đối với nam và 1m58 đối với 

nữ 

- Trình độ văn hóa : Tốt nghiệp Trung học phổ thông. 

- Trình độ chuyên môn : Tốt nghiệp đại học trở lên và phải 

đúng chuyên ngành làm việc. Trường hợp có trình độ đại 

học chuyên ngành khác thì phải có chứng chỉ bồi dưỡng 

chuyên môn, nghiệp vụ từ 3 tháng trở lên. 

- Trình độ ngoại ngữ : Tiếng Anh tối thiểu TOEIC 450 

hoặc tương đương trở lên  

Chỉ chấp nhận Văn bằng cử nhân Tiếng Anh thay thế 

chứng chỉ và các loại chứng chỉ tối thiểu : TOEIC 450, 

IELTS 4.0, Cambridge ESOL Exams B1 Preliminary 

(Preliminary (PET)), TOEFL CBT 133, TOEFL IBT 45-

46, TOEFL PAPER(ITP/PBT) ) 450 – 453 

- Trình độ tin học : Trình độ ứng dụng công nghệ thông tin 

cơ bản hoặc các chứng chỉ khác tương đương được Bộ 

GD&ĐT công nhận tại Việt Nam 

Chỉ chấp nhận các loại chứng chỉ tối thiểu : IC3 (level 1), 

MOS Specialist (E&W), ICDL (Module cơ bản) 



STT 
Chức 

danh 
Mô tả công việc Tiêu chuẩn chức danh 

6 

Nhân 

viên bảo 

trì, sửa 

chữa 

trang 

thiết bị, 

kỹ thuật 

- Thực hiện công tác bảo trì, bảo dưỡng, sửa chữa, theo dõi, giám 

sát tình trạng hoạt động của các trang thiết bị kỹ thuật nhà ga 

như hệ thống máy chủ, máy trạm check-in; Hệ thống phát thanh; 

Hệ thống tổng đài nội bộ; Hệ thống thông báo bay hàng không 

FIDS; Hệ thống mạng internet; Hệ thống mạng nội bộ; Hệ thống 

điều hòa trung tâm, điều hòa cục bộ; Hệ thống băng chuyền hành 

lý; Hệ thống CCTV; Hệ thống báo cháy; Hệ thống bơm PCCC; 

Hệ thống xử lý nước thải; Hệ thống điện, cấp nước sinh hoạt và 

cấp nước PCCC; Hệ thống máy soi, cổng từ, gậy dò kim loại; 

Hệ thống phân phối nguồn; Hệ thống máy phát điện dự phòng; 

Hệ thống UPS; Hệ thống lọc nước cấp tàu bay và các thiết bị 

khác tại Cảng hàng không quốc tế Cát Bi. 

- Phối hợp xử lý, sửa chữa, khắc phục sự cố kỹ thuật và thực 

hiện các công tác đột xuất, khẩn cấp trong nhà ga; 

- Lập kế hoạch bảo dưỡng chuyển mùa các trang thiết bị hàng 

năm, tham mưu cho cấp Phòng xây dựng kế hoạch của năm về 

huấn luyện, đào tạo và mua sắm vật tư nhập khẩu, các trang thiết 

bị cần sửa chữa thay thế. 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo sự phân công của Cán bộ 

đội, Phòng hoặc Ban Giám đốc Cảng. 

- Giới tính : Nam, Độ tuổi : Không quá 35 tuổi (*) 

- Chiều cao : Tối thiểu 1m68 đối với nam 

- Trình độ văn hóa : Tốt nghiệp Trung học phổ thông. 

- Trình độ chuyên môn : Tốt nghiệp Trung cấp kỹ thuật ( 

Điện, Điện CN, Điện DD, Điện tự động, Điện tử viễn 

thông, Điện lạnh, Kỹ thuật môi trường, Công nghệ thông 

tin  …) trở lên hoặc thợ bậc 3/7 đúng chuyên ngành. 

- Trình độ ngoại ngữ : Tiếng Anh tối thiểu TOEIC 300 

hoặc tương đương trở lên  

Chỉ chấp nhận Văn bằng cử nhân Tiếng Anh thay thế 

chứng chỉ và các loại chứng chỉ tối thiểu : TOEIC 300, 

IELTS 3.5, Cambridge ESOL Exams A2 Key 

(Key(KET)), TOEFL CBT 70, TOEFL IBT 22, TOEFL 

PAPER(ITP/PBT) ) 360 

- Trình độ tin học : Trình độ ứng dụng công nghệ thông tin 

cơ bản hoặc các chứng chỉ khác tương đương được Bộ 

GD&ĐT công nhận tại Việt Nam 

Chỉ chấp nhận các loại chứng chỉ tối thiểu : IC3 (level 1), 

MOS Specialist (E&W), ICDL (Module cơ bản) 

 

Ghi chú (*): Đối với ứng viên thuộc lực lượng An ninh hàng không từng làm việc tại ACV, có thể xem xét điều kiện về độ 

tuổi (độ tuổi dưới 40) trên cơ sở năng lực, mức độ phù hợp và nhu cầu tuyển dụng của đơn vị. 
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